EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

O MUNICIPIO DE SAO LOURENCO/MG torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme

normas estabelecidas neste Edital e em conformidade com o artigo 37, IX, da Constitui¢do Federal, com a Lei
Municipal n° 2.945, de 18 de dezembro de 2009 e com o Decreto Municipal n°® 8.570/2021.

1 — DOS ANEXOS

1.1. Acompanham este Edital os seguintes anexos:
Anexo I — Vagas

Anexo II — Atribuicdes

Anexo III — Cronograma geral

Anexo IV — Formulario de recurso

Anexo V — Declaracio de aposentadoria

2 - DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de pessoas fisicas para a prestagao de servigos em razao
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico das diversas Secretarias do municipio de Sao
Lourengo, que poderao efetuar contratacao de pessoal por tempo determinado de até 12 meses, abrangendo as
atividades das categorias profissionais descritas no Anexo I do presente Edital.

3—- DAS DISPOSICOES

3.1. Os profissionais, nas especialidades previstas no Anexo I deste Edital, prestardo servigos para o
Municipio nas Secretarias em que forem lotados, podendo o municipio, conforme necessidade, alocar o
contratado em outra secretaria.

3.2. A selecao de que trata este Edital serd conduzida pela Comissdao Organizadora designada pela
Portaria n° 3.911 de 20 de outubro de 2025, auxiliada pelas comissdes especiais de cada Secretaria, sendo
estas as responsaveis pela andlise de documentagdo e selegdo de pessoal, de carater classificatorio e
eliminatorio, obedecendo aos critérios de acordo com a natureza de cada fungdo, definidos no Anexo II.

3.3. A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos documentos
apresentados, acarretara a anulagdo da inscri¢do, bem como na desclassificacdo e/ou rescisdo contratual.

3.4. As vagas disponiveis, a carga hordria, as remuneragdes € os pré-requisitos da contratacao serao
aqueles informados nos Anexos deste Edital.

3.5. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado, em meio eletronico, no site
oficial do Municipio (www.saolourenco.mg.gov.br), no Quadro de Avisos que se encontra no andar térreo do
prédio da Prefeitura Municipal e na sede das respectivas Secretarias.

3.6. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, iniciando a contagem no primeiro
dia util apos a divulgacao.

3.7. Os classificados e ndo convocados para efetiva contratacdo ficardo no cadastro de reserva da
Administragdo para convocagao quando da necessidade, conveniéncia e oportunidade.

3.8. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no horario
compreendido entre 13h as 16h, nas Secretarias do municipio de Sdo Lourengo.

4 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E CONTRATACAO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2, Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, para os candidatos do sexo masculinos, com as
obrigagdes militares.

4.3. Ter idade minima de dezoito anos completos no ato da contratagao.

4.4, Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes deste Edital.

4.5. Possuir Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.
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4.6. Possuir Certidao Negativa de Ac¢des Civeis de improbidade administrativa e criminais.

4.7. Possuir escolaridade exigida para a funcao ou adquiri-la até a data da inscrigao.

4.8. Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a nova investidura.
4.9. Nao ser aposentado por invalidez.

4.10. Nao ter vinculo com a administragdo publica direta, suas autarquias e fundacdes, salvo nos casos

de acumulacao licita prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.
5 — DAS INSCRICOES

5.1. A inscri¢ao devera ser efetuada nos dias 22, 23, 24, 28 e 29 de outrubro de 2025, no horario das
9h00min as 17h00min observado o horario oficial de Brasilia/DF, na Secretaria Municipal de Educacao,
localizada na Rua Aristotelina Bitencourt, 99, Sdo Lourenco Velho - Sdo Lourenco - MG.

5.1.1. No ato da inscri¢ao os candidatos ou procurador deverdo apresentar documentagdo comprobatdria
das informagdes prestadas em via original e copia, dos documentos: documento de identidade, CPF,
comprovante de residéncia, copia de diplomas, de certificados ou de declaracio de conclusdo de curso,
certidao/declaraciao de tempo de servigo conforme item 6.6, nas Secretarias vinculadas a fungao de inscricao.
5.1.2. Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A
procuracdo ndo precisa ser feita em cartorio, mas devera ter a assinatura reconhecida em cartério com
PODERES ESPECIFICOS.

5.2. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao.

5.3. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo as Comissoes
Especiais do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aqueles que fornegcam dados
comprovadamente inveridicos.

5.4. O candidato podera concorrer apenas a uma funcio constante deste Edital.

5.5. A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificacoes.

5.6. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

5.7. Fica vedada a contratagdo de pessoas que fizeram parte do quadro de servidores das Secretarias e
que foram desligadas de suas respectivas fungdes por razdes disciplinares.

5.7.1. O Candidato contratado através deste Processo Seletivo Simplificado podera ter seu contrato

rescindido pela administragao, sem indenizagao, nas hipoteses do artigo 13, II e III, da Lei 2.945/2009.
6 - DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

6.1. Os originais e copias de documentos pessoais deverdo ser apresentados por ocasido da efetivagdo da

contratacao.
6.2. O candidato que ndo comprovar as informacdes prestadas sera eliminado do Processo Seletivo.
6.3. A escolaridade minima exigida para o desempenho da func¢io nio sera objeto de pontuacio.
6.4. A ordem de classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos e da
declaracdo de tempo de servico apresentados, em uma escala de (0) zero a 100 (cem) pontos.
6.5. A comprovagdo da experiéncia profissional refere-se as atividades relacionadas as fungdes
pleiteadas, devendo ser feita da seguinte forma:
6.5.1. A experiéncia profissional e o tempo de servico na fungdo desempenhada deverdo ser

comprovados mediante a apresentacdo de certiddo ou declaragdo original, expedida por 6rgdo ou entidade
competente, na qual conste a contagem do tempo de servico e o 6rgao ou entidade em que foi prestado, carteira
de trabalho ou contrato de servico.

6.5.2. O tempo de servigo prestado junto a Administracao direta dos servidores ativos e inativos devera
ser informado no ato da inscricdo pelo candidato para emissdo de Certiddo de Contagem de Tempo pela
Diretoria de Recursos Humanos.

6.6. Em cada item o candidato recebera pontos uma unica vez, de forma ndo cumulativa, conforme os
critérios relacionados na tabela abaixo:



FORMAS DE

ITEM CRITERIO ANALISADO COMPROVACAO TEMPO PONTO
De 06 meses a 01 ano 15
Acima de 01 ano a 20
02 anos
Certidao ou declaragao -
Acima de 02 anos a
ou carteira de trabalho 03 anos 25
01 Tempo de contrato de servigo | ou contrato de servigo -
prestado na fungdo pleiteada. | comprovando o tempo | Acima de 03 anos a 30
de servigo na fungao 04 anos
pleiteada. Acima de 04 anos a
40
06 anos
Acima de 06 anos 60
Ensino
Fundamental 05
Ensino
Médio 10
Ef151.no 15
Tecnico
Diploma, Certificado,
ou Declaracdo de Ensino Superior 20
Formagao escolar superiora | Conclusdo de Curso,
02 minima exigida e relacionada a | Historico Escolarda | Especializagdo em
funcao pleiteada. Instituicao de Nivel de 25
Ensino reconhecidos Pos-Graduagio
pelo MEC.
Mestrado 30
Doutorado 35
Pés-Doutorado 40
TOTAL MAXIMO (Consideranndo item 1+2) 100

* Na hipotese do candidato ser estudante, devera apresentar a declaracdao original ou cépia autenticada da
Institui¢do de Ensino, com identificagdo do timbre, assinatura e carimbo, comprovando o periodo em que se
encontra matriculado e cursando. Para fins de comprovagdo, ndo sera admitido: comprovante de pagamento,

boleto bancario, atas, contratos ou outros documentos afins.

* Serd computado o tempo de servico prestado através de estagio para estudantes de Licenciatura em
Pedagogia ou outra area da Educacao ou Psicologia, excluido o tempo de estagio curricular obrigatorio, apenas
para a funcdo de Profissional de Apoio Escolar, limitado a 2 (dois) anos para fins de contagem de tempo de

servico na fungao pleiteada.

7 — CLASSIFICACAO, RECURSO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.

Os candidatos serao classificados de acordo com a pontuacao obtida, na ordem decrescente.




7.2. No caso de servidor publico municipal efetivo, estavel ou ja aposentado, ndo serd pontuado o tempo
de servico publico municipal da efetividade, da estabilidade ou daquele referente a servigo publico prestado
antes da aposentadoria.

7.3. Os candidatos inscritos para o cargo de cuidador residennte e auxiliar de cuidadpr resiodente, apos
listagem de classificacdo, passardao por avaliacdo psicoldgica, critério de desclassificagdo do candidato;
7.4. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar de selecdo, mediante documento

escrito e protocolado nas respectivas Secretarias, no prazo maximo de 03 (trés) dias contados a partir do
primeiro dia util da divulgagdao do resultado preliminar da selecao, das 13h as 16h30min, anexando a
documentag¢do comprobatoria.

7.4.1. Somente havera alteracao no resultado publicado caso seja acolhido o recurso protocolado nos
termos do Edital.
7.4.2. Admitido o recurso, cabera a Comissao Organizadora do Processo Seletivo manifestar-se pela

reforma ou manutencdo do ato recorrido, cuja decisdo sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Sao
Lourenco (www.saolourenco.mg.gov.br), no quadro de avisos da Prefeitura e nas Secretarias Municipais.

7.4.3. Recursos no periodo de 12 a 14/11/2025.

7.4.4. Andlise e julgamento dos recursos no periodo de 17 a 25/11/2025.

7.4.5. A Publicagao do resultado dos recursos sera no dia 26/11/2025.

7.4.6. A Publicagao do resultado da classificagao final sera no dia 27/11/2025.

7.4.7. A homologagao sera no dia 28/11/2025.

7.5. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate.

I - Maior idade.

II - Tiver obtido a maior nota no item 02 da tabela do item 6.6 que cuida da formacao escolar;

8 — DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CONVOCACAO

8.1. Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no site da Prefeitura Municipal

de Sao Lourenco/MG (www.saolourenco.mg.gov.br) e no quadro de avisos da Prefeitura e Secretarias
Municipais.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado nos canais de comunicagao supracitados.

8.3. A convocacgdo para contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo final dos candidatos.

8.4. O candidato sera convocado por publicagdo no site da Prefeitura, por e-mail ou pessoalmente, sendo

dever do candidato manter os seus dados atualizados junto as secretarias e acessar o seu e-mail e pagina da
Prefeitura rotineiramente. Seréa considerada valida qualquer uma das formas de convocacao.

8.5. O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos convocagdo de que trata o
item anterior sera considerado desistente.

9 — DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO/ DA
RESCISAO

9.1. Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

9.2. Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente pela Administracdo, a seu interesse e critério,
em qualquer tempo, observadas as disposi¢oes da Legislagdo Municipal.

9.2.1. A extin¢ao do contrato do servidor ocorrera nas seguintes situagoes:

I - Pelo término do prazo contratual;

11 - Por conveniéncia administrativa do contratante;

111 - Mediante notificag¢do escrita do contratado com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

v - Desempenho insatisfatorio do contratado, através de avaliacao realizada pelas Secretarias;

\Y% - Por ndo adequacdo a questdes disciplinares e/ou de competéncias na fungdo pleiteada através de
relatorio pela Equipe Gestora e/ou Chefia Imediata, e aqueles que tenham tido 02 (duas) ou mais adverténcias.
VI - Mediante convocacao do aprovado em concurso publico realizado pelo Municipio.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1. Fica proibida a contratacdao de servidores da Administragao Publica direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsididrias
e controladas, ressalvadas as hipdteses de acumulagao licita previstas na Constituigdo Federal.

10.2. Sao condicdes para a contratacao:
a) ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;
b) apresentar a documentagdo original completa obrigatéria para a contratagdo, nos termos do

Decreto Municipal 8.570 de 12 de novembro 2021, ocasido em que sera realizada a conferéncia com as copias
de documentos de que trata o item 5.1.1 deste Edital e, em caso de divergéncia insanavel ou configuradora de
fraude, sera aplicada a pena de exclusao do processo seletivo, nos termos do item 5.3.

10.3. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.
10.4. Considerando o que o processo seletivo destina-se a suprir o interesse publico excepcional e

temporario, e tendo em vista a precariedade do contrato com a administracdo publica, a classificacdo no
numero de vagas ndo gera direito a contratagdo, gerando apenas a expectativa de contratagdo aos candidatos
classificados.

10.5. E reservado 4 Administragdo Municipal o direito de proceder a contratagio dos classificados, em
numero que atenda aos interesses, inclusive quanto as futuras necessidades.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
10.7. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
retificagdo divulgada no site da Prefeitura e nos quadros de avisos.

10.8. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses a contar da data de sua

homologacao, renovavel por igual periodo.

Sao Lourengo, 20 de outubro de 2025.

Walter José Lessa
Prefeito Municipal

Antonio Carlos de Almeida Reis
Municipal de Governo

Marcos Ramiro Mendes
Secretario Municipal de Planejamento



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I - VAGAS

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

N° VAGAS

CARGO

VENCIMENTO
MENSAL

ESCOLARIDADE

CARGA HORARIA

02 vagas gé€nero
feminino

02 vagas género
masculino

Abordador
Social

RS 1.732,94

Ensino médio completo
Habilitagao categoria B

12X36
Diurno ou noturno
(podendo ser alterada
para 40 horas
semanais

conforme
necessidade da

secretaria).

07 vagas

Auxiliar de
Cuidador Residente

RS 1.622,13

Ensino Fundamental
Completo

12X36
Diurno ou noturno
(podendo ser alterada
para 40 horas
semanais

conforme
necessidade da

secretaria).

03 vagas

Auxiliar de gestdo
do cadastro unico

RS 1.732,94

Ensino Médio
completo

40 horas semanais

03 vagas género
masculino

03 vagas do
género feminino

Cuidador
Social

R$ 1.732,94

Ensino médio completo

12X36
Diurno ou noturno
(podendo ser alterada
para 40 horas
semanais

conforme
necessidade da

secretaria).

07 vagas

Cuidador Residente

RS 1.732,94

Ensino médio completo

12X36
Diurno ou noturno
(podendo ser alterada
para 40 horas
semanais

conforme
necessidade da

secretaria).




Oficineiro de

Ensino Médio
Completo (com

01 vaga Canto/Coral e R$ 18,00 H/A e~ Até 90 horas mensais
habilitagdo para o
Seresta
cargo)
Ensino Médio
01 vagas Oﬁc1ne1.r 0 de artes R$ 18,00 H/A complefo (com Até 90 horas mensais
e pintura habilitagdo para o
cargo)
Ensino Médio
Oficineiro de completo (com . .
01 vagas . R$ 18,00 H/A e Até 90 horas mensais
capoeira habilitagdo para o
cargo)
Ensino Médio
Oficineiro de completo (com , .
02 vagas . L R$ 18,00 H/A e Até 90 horas mensais
informatica habilitag¢do para o
cargo)
Ensino Médio
04 vagas Oficineiro de R$ 18,00 H/A completo (com Até 90 horas mensais
& Jazz/Ballet/Dancas ’ habilitacdo para o
cargo)
Ensino Médio
01 vagas Oficineiro de teatro | RS 18,00 H/A co‘n}ple‘go (com Até 90 horas mensais
habilitacdo para o
cargo)
Ensino Médio
Oficineiro de completo (com . .
02 vagas RS 18,00 H/A e Até 90 horas mensais
Tecelagem habilitacdo para o
cargo)
Ensino Médio
Oficineiro de completo (com . .
01 vagas s RS 18,00 H/A e Até 90 horas mensais
violao habilitacdo para o
cargo)
Superior Completo em
institui¢ao de ensino
02 vagas Orientador RS 2.64344 | reconhecidapelo MEC 0, 0 oi
Social na area de Assisténcia

Social, Psicologia e/ou
Pedagogia




04 vagas

Psicélogo do
SUAS

R$ 2.729,52

Superior Completo em
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC
na area de Psicologia

30h/ semanais




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I - VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

o VENCIMENTO CARGA
N° VAGAS CARGO MENSAL ESCOLARIDADE HORARIA
BACHAREL EM
EDUCACAO FISICA. 20
8 PROFESSOR DE R$27,20 REGISTRO NO CREF. | HORAS/AULAS
ESPORTES Hora aula EXPERIENCIA NA SEMANAIS
AREA
BACHAREL EM
EDUCACAO FIiSICA. 20
4 PROFESSOR DE R$27,20 REGISTRO NO CREF. | HORAS/AULAS
NATACAO Hora aula EXPERIENCIA NA SEMANAIS
AREA
BACHAREL EM
PROFESSOR DE R$27.20 EDUCACAO FISICA. 20
4 MUSCULACAO Hora %;.ula REGISTRQ NO CREF. HORAS/AULAS
EXPERIENCIA NA SEMANAIS
AREA
ENSINO MEDIO
COMPLETO,REGISTRO
EM CONFEDERACAO 20
) INSTRUTOR DE R$18,00 DE JIU-NTSU (CBID), | y1ORAS/AULAS
JIU-JITSU Hora aula FAIXA SEMANATIS
PRETA.EXPERIENCIA
NA AREA. CURSO DE
PRIMEIROS SOCORROS
ENSINO MEDIO
COMPLETO REGISTRO
INSTRUTOR DE R$18.00 EM CONFEDERACAO 20
1 JUDO Hora éula DE JUDO (CBJ), FAIXA | HORAS/AULAS
PRETA.EXPERIENCIA SEMANAIS
NA AREA.CURSO DE
PRIMEIROS SOCORROS
ENSINO
FUNDAMENTAL
. o RS18.00 COMPLETO,REGISTRO 20
INSTRUTOR DE , EM CONFEDERACAO
I SKATE Hora aula DE SKATE (CBSK), H%%ﬁiﬁg%? S
EXPERIENCIA NA
AREA.CURSO DE
PRIMEIROS SOCORROS
ENSINO MEDIO
COMPLETO,REGISTRO
1 EM CONFEDERACAO 20
MUAY THAI S318.00 MUAY THAY, | HORAS/AULAS
EXPERIENCIA NA SEMANAIS
AREA.CURSO DE

PRIMEIROS SOCORROS




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I - VAGAS

Secretaria Municipal de Educacio

N°DE
VAGAS

CARGO

VENCIMENTO
MENSAL

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

01

Assistente Social

R$2.463,44

Curso Superior em Servigo
Social, com inscri¢do no
CRESS

30 horas semanais

107

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil 1

R$1.788,69

Curso Normal
Meédio/Técnico
do Magistério Completo ou
cursando Pedagogia ou
outra area da Educacao

40 horas
semanais

31

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil 11

R$1.732,94

Ensino Médio Completo

40 horas semanais

05

Auxiliar de
Secretaria Escolar

R$1.622,13

Ensino Médio Completo

40 horas semanais

01

Intérprete/Tradutor
de Escolar de Libras

R$2.101,53

Curso de educacao
profissional técnica de
nivel médio em Tradugao e
Interpretacdo em Libras ou
Diploma em curso superior
de bacharelado em
Tradugao e Interpretagdo
em Libras - Lingua
Portuguesa, em Letras com
Habilitagdo em Traducgao e
Interpretacdo em Libras ou
em Letras - Libras ou
Diploma em outras areas de
conhecimento, desde que
possua diploma de cursos
de extensao, de formagao
continuada ou de
especializa¢do, com carga
horéria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas,
e que tenha sido aprovado
em exame de proficiéncia
em traducao e interpretacao
em Libras - Lingua
Portuguesa

25 horas semanais

01

Professor de Libras

R$27,20 h/a

Curso Superior em
Licenciatura em Letras
com habilitagdo em Lingua
Brasileira de Sinais
(Libras) ou Licenciatura

em Pedagogia Bilingue

24 horas semanais




(Libras/Lingua Portuguesa)
acrescido de Pos-graduacao
lato sensu em Libras

Curso Superior em
Graduacao Normal

38 Professor [ R$3.303,98 Superior ou Pedagogia, de | 27 horas semanais
acordo com o Decreto-Lei
3.554, de 07/08/2000
Professor 11 - Curso Superior em
Cadastro de . R$27,20 h/a Licenciatura na area de |24 horas semanais
Ciéncias e~
Reserva habilitagcao
Professor II - Curso Superior em
03 vy R$27,20 h/a Licenciatura na area de |24 horas semanais
Educacao Fisica e~
habilitagcao
Curso Superior em
Cadastro de Professor II - R$27,20 h/a Licenciatura na area de .
Reserva Espanhol e o~ 24 horas semanais
habilitacao
Professor II - Curso Superior em
06 . R$27,20 h/a Licenciatura na area de |24 horas semanais
Inglés e~
habilitacao
Curso Superior em
Cadastro de ProfessorAH ) R$27,20 h/a Licenciatura na area de |24 horas semanais
Reserva Portugués e~
habilitacao
Professor I - Curso Superior em
01 } R$27,20 h/a Licenciaturana areade |24 horas semanais
Turismo cer o~
habilitagao
Profissional de Cursando licenciatura em
43 Apoio Escolar - R$1.788,69 Pedagogia ou outra area da|40 horas semanais
Educagao Especial Educagao ou Psicologia
Curso Superior em
02 Psicologo R$2.512,51 Psicologia com registro no | 20 horas semanais
CRP/MG
Curso Superior em
. Pedagogia ou Psicologia,
01 Psicopedagogo R$3.671,10 com Po6s-Graduacao em | 30 horas semanais
Psicopedagogia
Curso Superior em
Pedagogia com habilitacao
Supervisor em Supervisao ou em outra
07 p , R$3.671,10 Licenciatura Plena 30 horas semanais
Pedagogico

acrescido de Pos-
Graduagao com habilitagao
em Supervisdo Escolar




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I - VAGAS

Secretaria Municipal de Saude

N° DE VAGAS

CARGO

VENCIMENTO
MENSAL

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

11

Cirurgido Dentista

R$ 4.531,79

Graduacao em
Odontologia e registro no
CRO - MG

40 horas semanais

06

Fisioterapeuta

R$2.512,51

Graduagdo em Fisioterapia e
registro no CREFITO-MG.
Experiéncia em reabilitacgao,
dominio das técnicas e
protocolos de avaliagdo e
trata mento fisioterapéutico
ambulatorial, domiciliar,
grupos ¢ hidroterapia, com
solida base em anatomia,
fisiologia, biomecanica e
cinesiologia. Conhecimento
da legislacdo e das politicas
publicas do Sistema Unico
de Saude (SUS) e PICS.

20 horas semanais

01

Médico para atuar
nas Préaticas
Integrativas- PICS

R$ 5.042,96

Graduagdo em medicina e
registro no CRM — MG,
com experiéncia minima
de 12 meses comprovada
em Praticas Integrativas

20 horas semanais

02

Nutricionista

RS 2.512,51

Graduacao em Nutrigao,
registro CRN, experiéncia
minima de 12 meses.

20 horas semanais

02

Prof. Educacao
Fisica para equipe
Emulti

RS 1.855,79

Graduagao em Educacao
Fisica, registro no CREF.

20 horas semanais

02

Prof. Educacao
Fisica para o setor
de fisioterapia

RS 1.855,79

Graduagao em Educacao
Fisica, registro no CREF.
Solido conhecimento em
fisiologia do exercicio,
biomecanica, anatomia
funcional e avaliagao
fisica. Familiaridade cm
as Politicas de Saude do
SUS ¢ o Trabalho em
Equipe.

20 horas semanais

05

Psicdlogos

R$2.512,51

Graduag¢ao em Psicologia
com registro no CRP/MG

20 horas semanais

02

Técnico
Enfermagem
Para Jornada de

€m|

RS 3.382,80

Trabalho 12x36,

- Curso Técnico em
enfermagem e registro no
COREN-MG com

experiéncia minima de 12

12x36




TFD, mais eventos
da Secretaria de
saude

meses comprovada.
- Capacitagdo em APH-

Suporte Bésico de Vida.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I - VAGAS

Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana

N° DE VENCIMENTO CARGA
VAGAS CARGO MENSAL ESCOLARIDADE HORARIA
Nivel Médio Completo e
Curso de Desenho
02 Desenhista Cadista R$1.981,16 Técnico Especifico em | 30 horas semanais

computagdo grafica ou
similares.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO II - ATRIBUICOES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ABORDADOR SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ter habilidade para trabalhar com imprevistos, comunicar-se em linguagem acessivel e relacionar-se com a
diversidade;

- Realizar busca ativa para identificar e atuar na incidéncia de pessoas em situag¢do de rua; trabalho infantil,
exploracao sexual de criangas e adolescentes, dentre outras.

- Oferecer atengo as necessidades mais imediatas dos individuos e familias atendidas;

- Encaminhar a rede de servigos socio assistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva de garantia
de direitos;

- Trabalhar de forma planejada a aproximagdo, a escuta qualificada e a constru¢do de vinculos de confianga
com individuos ¢ familias em situagdo de rua;

- Acompanhar e mediar acesso a rede de prote¢ao basica e especial de média e alta complexidade, nas areas
de assisténcia social, organiza¢des da sociedade civil que atuam nas protecdes basica e especiais, saude,
seguranga publica e demais;

- Coletar e registrar os dados necessarios para realizar registros, monitoramento e avaliagdo continua dos
dados dos individuos;

- Compreender o funcionamento e potencialidades de seu territorio, como parceiros € instituigdes;

- Carregar e descarregar pertences dos usudrios;

- Desenvolver e desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo solicitadas por seus superiores e/ou
determinadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

AUXILIAR DE CUIDADOR RESIDENTE

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Acolher e tratar com afetividade as criancas, adolescentes e seus familiares;

- Auxiliar em toda a rotina da instituicdo; cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecao;

- Manter a limpeza do espago fisico;

- Organizar a cozinha;

- Elaborar e preparar alimentos, sob a orientagdo de nutricionista da municipalidade, cuamprindo rigorosamente
as boas praticas de manipulacdo de alimentos;

- Organizar e armazenar adequadamente os alimentos;

- Solicitar a reposi¢ao dos alimentos e demais materiais necessarios;

- Verificar prazo de validade e qualidade dos alimentos;

- Controlar o gasto de produtos e alimentos, mensalmente;

- Usar avental e touca no preparo dos alimentos;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fun¢do, determinadas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

AUXILIAR DE GESTAO DO CADASTRO UNICO

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Atuar no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou nas unidades piiblicas do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), desempenhando atividades de apoio técnico e administrativo vinculadas a
gestdo e operacionalizag¢do de beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

- Apoiar a gestdo municipal do Cadastro Unico, do Programa Bolsa Familia, do Beneficio de Prestacio
Continuada (BPC) e dos beneficios eventuais, garantindo o acesso dos usudrios aos seus direitos
socioassistenciais;

- Operar sistemas de informagdes correlatos a gestdo de beneficios e transferéncia de renda;

- Apoiar a equipe de referéncia do CRAS e demais unidades socioassistenciais na orientagdo, acolhida e
encaminhamento dos usudrios relativos a cadastro, servigos, programas, projetos, beneficios e politicas



publicas articuladas;

- Realizar entrevistas qualificadas com familias e individuos, coletando informagdes para insercao e
atualizacdo no Cadastro Unico e demais sistemas vinculados a protecio social;

- Efetuar visitas domiciliares para verificagao, atualizacdo e acompanhamento de dados socioecondmicos das
familias cadastradas;

- Garantir a fidedignidade e sigilo dos dados coletados, respeitando a ética profissional, a legislacao vigente e
os principios da protecdo social ndo contributiva;

- Apoiar a execucdo das atividades administrativas, incluindo organizagdo de arquivos, relatorios e
alimentacdo de sistemas, assegurando a padronizacao dos registros;

- Contribuir com a equipe de gestdo para articulagdo intersetorial entre o SUAS e demais politicas publicas (
saude, educacao, habitacao, trabalho ¢ renda), de acordo com a PNAS/2004 ¢ a NOB-RH/SUAYS);

- Apoiar a equipe da gestao na elaboragdo de relatorios técnicos e estatisticos referentes ao acompanhamento
e monitoramento do Cadastro Unico, Bolsa Familia, BPC e demais beneficios;

- Atuar em conformidade com os principios da universalidade, integralidade, intersetorialidade e equidade,
promovendo o acesso das familias em situacao de vulnerabilidade social a rede de protegao social.

CUIDADOR SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Realizar vistoria nos pertences € junto ao usudrio para ndo permitir entrada de qualquer produto proibido
pelas normas da instituicao;

- Promover a guarda dos pertences dos usudrios e vistoriar os mesmos mediante concordancia do usuario e
manté-los em armarios com cadeado desde o inicio do acolhimento até a saida;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocao da autonomia e autoestima dos
usuarios;

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

- Apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria;

- Executar e apoiar os cuidados com a moradia € ou com o servi¢o no qual estd locado, como organizagao,
limpeza do ambiente, utensilios e preparacdo dos alimentos;

- Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de orientagdo, higiene, organizagdo, alimentacao e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientacdo, informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia;

- Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

- Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

- Auxiliar em toda a rotina da instituicdo, cuidador basicos com alimentagdo, higiene e protecao;

- Organizar a cozinha, elaborar e preparar alimentos, seguindo rigorosamente as boas praticas de manipulagao
de alimentos.

- Solicitar a reposi¢ao dos alimentos e demais materiais necessarios;

- Verificar prazo de validade e qualidade dos alimentos;

- Controlar o gasto de produtos e alimentos, mensalmente;

- Usar avental e touca no preparo dos alimentos;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fun¢do, determinadas pela Secretaria Municipal de



Desenvolvimento Social.

CUIDADOR RESIDENTE

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Acolher ¢ tratar com afetividade as criangas, adolescentes ¢ seus familiares;

- Cuidados basicos com alimentag¢ao, higiene e prote¢ao;

- Organizacdo do ambiente; limpeza do espago fisico, organizacdo da cozinha;

- Elaborar e preparar alimentos, sob a orientacao de nutricionista da municipalidade, cuamprindo rigorosamente
as boas praticas de manipulagdo de alimentos;

- Organizar e armazenar adequadamente os alimentos;

- Usar avental e touca no preparo dos alimentos;

- Auxilio ao acolhido para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo de
identidade;

- Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, (quando se tornar
necessario, um profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento);

- Apoio na preparacao do acolhido para o desligamento sendo para tanto, orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior;

- Zelar pela entrada e saida de pessoas na casa, permitindo a entrada somente com autorizac¢do judicial, ou
autorizadas pela Coordenadora;

- Recolher bolsas, mochilas e demais pertences na hora da visitacdo e guardar em lugar apropriado até a saida
dos visitantes;
- Preencher formulario de entrada e saida dos visitantes e colher assinaturas;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo, determinadas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

OFICINEIRO DE CANTO/CORAL E SERESTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ministrar aulas de CANTO/CORAL/SERESTA para criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia nas unidades da SMDS;

-Ter disponibilidade para executar sua Fun¢do em finais de semana, feriados e a noite;

- Planejar Calendario de Atividades, responsabilizando-se pela logistica e infraestrutura necessarias;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usudarios e o seu aprendizado;

- Facilitar o processo de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar o seu monitoramento e
acompanhamento;

- Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas;

- Anotar frequéncia diaria dos usuarios e demais dados necessarios para realizar monitoramento e avaliagao
das atividades;

- Colaborar e acatar as decisoes definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina,
0 nimero minimo € maximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para
esta Funcao e os horarios, dias ¢ locais de realizagcao desta Oficina;

- Desenvolver demais tarefas e atribuicdes correlatas a Func¢ao ou solicitadas pelos seus superiores.

OFICINEIRO DE ARTES E PINTURA

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ministrar aulas de artes manuais e pintura para criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia
nas unidades da SMDS;

-Ter disponibilidade para executar sua Funcao em finais de semana, feriados e a noite;

- Planejar Calendario de Atividades, responsabilizando-se pela logistica e infraestrutura necessarias;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos usuarios e o seu aprendizado;

- Facilitar o processo de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar o seu monitoramento e
acompanhamento;

- Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas;

- Anotar frequéncia diaria dos usuarios e demais dados necessarios para realizar monitoramento e avaliagao
das atividades;



- Colaborar e acatar as decisoes definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina,
0 niumero minimo ¢ maximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para
esta Funcdo e os horarios, dias e locais de realizagdo desta Oficina;

- Desenvolver demais tarefas e atribui¢des correlatas a Fungao ou solicitadas pelos seus superiores.

OFICINEIRO DE CAPOEIRA

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ministrar aulas de capoeira para criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia nas unidades da
SMDS;

-Ter disponibilidade para executar sua Funcao em finais de semana, feriados e a noite;

- Planejar Calendario de Atividades, responsabilizando-se pela logistica e infraestrutura necessarias;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos usuarios e o seu aprendizado;

- Facilitar o processo de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar o seu monitoramento e
acompanhamento;

- Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas;

- Anotar frequéncia diaria dos usuarios e demais dados necessarios para realizar monitoramento e avaliagao
das atividades;

- Colaborar e acatar as decisoes definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina,
o numero minimo ¢ maximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para
esta Funcao e os horarios, dias ¢ locais de realizagao desta Oficina;

- Desenvolver demais tarefas e atribui¢des correlatas a Func¢ao ou solicitadas pelos seus superiores.

OFICINEIRO DE INFORMATICA

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ministrar aulas de informatica para criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia nas unidades
da SMDS;

-Ter disponibilidade para executar sua Fun¢do em finais de semana, feriados e a noite;

- Planejar Calendario de Atividades, responsabilizando-se pela logistica e infraestrutura necessarias;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos usuarios e o seu aprendizado;

- Facilitar o processo de integragdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar o seu monitoramento e
acompanhamento;

- Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas;

- Anotar frequéncia diaria dos usudrios e demais dados necessarios para realizar monitoramento e avaliagdo
das atividades;

- Colaborar e acatar as decisoes definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina,
o niimero minimo e maximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para
esta Funcao e os horarios, dias ¢ locais de realizagao desta Oficina;

- Desenvolver demais tarefas e atribui¢des correlatas a Func¢ao ou solicitadas pelos seus superiores.

OFICINEIRO DE JAZZ/BALLET/DANCAS

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ministrar aulas de jazz ballet e afins para criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia nas
unidades da SMDS;

-Ter disponibilidade para executar sua Fun¢do em finais de semana, feriados e a noite;

- Planejar Calendario de Atividades, responsabilizando-se pela logistica e infraestrutura necessarias;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usudrios e o seu aprendizado;

- Facilitar o processo de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar o seu monitoramento e
acompanhamento;

- Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas;

- Anotar frequéncia diaria dos usuarios e demais dados necessarios para realizar monitoramento e avaliagao
das atividades;

- Colaborar e acatar as decisoes definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina,
0 niumero minimo ¢ maximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para
esta Fungdo e os horarios, dias e locais de realizacdo desta Oficina;



- Desenvolver demais tarefas e atribui¢des correlatas a Funcao ou solicitadas pelos seus superiores.

OFICINEIRO DE TEATRO

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ministrar aulas de teatro e afins para criancas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia nas unidades
da SMDS;

-Ter disponibilidade para executar sua Fun¢ao em finais de semana, feriados e a noite;

- Planejar Calendario de Atividades, responsabilizando-se pela logistica e infraestrutura necessarias;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participagcdo democratica dos usudrios e o seu aprendizado;

- Facilitar o processo de integracao do grupo sob sua responsabilidade e realizar o seu monitoramento e
acompanhamento;

- Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas;

- Anotar frequéncia diaria dos usuarios e demais dados necessarios para realizar monitoramento e avaliagao
das atividades;

- Colaborar e acatar as decisdes definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina,
o numero minimo e maximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para
esta Funcdo e os horarios, dias e locais de realizagdo desta Oficina;

- Desenvolver demais tarefas e atribui¢des correlatas a Fungao ou solicitadas pelos seus superiores.

OFICINEIRO DE TECELAGEM

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ministrar aulas de TECELAGEM para criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia nas
unidades da SMDS;

-Ter disponibilidade para executar sua Fun¢ao em finais de semana, feriados e a noite;

- Planejar Calendario de Atividades, responsabilizando-se pela logistica e infraestrutura necessarias;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usudrios e o seu aprendizado;

- Facilitar o processo de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar o seu monitoramento e
acompanhamento;

- Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas;

- Anotar frequéncia diaria dos usuarios e demais dados necessarios para realizar monitoramento e avaliagao
das atividades;

- Colaborar e acatar as decisoes definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina,
0 nimero minimo € maximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para
esta Funcao e os horarios, dias ¢ locais de realizagcao desta Oficina;

- Desenvolver demais tarefas e atribuicdes correlatas a Fun¢ao ou solicitadas pelos seus superiores.

OFICINEIRO DE VIOLAO

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ministrar aulas de violao para criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia nas unidades da
SMDS;

-Ter disponibilidade para executar sua Funcao em finais de semana, feriados e a noite;

- Planejar Calendario de Atividades, responsabilizando-se pela logistica e infraestrutura necessarias;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos usuarios e o seu aprendizado;

- Facilitar o processo de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar o seu monitoramento e
acompanhamento;

- Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas;

- Anotar frequéncia diaria dos usudrios e demais dados necessarios para realizar monitoramento e avaliagdo
das atividades;

- Colaborar e acatar as decisdes definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina,
o niimero minimo e maximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para
esta Funcao e os horarios, dias ¢ locais de realizagao desta Oficina;

- Desenvolver demais tarefas e atribui¢des correlatas a Funcao ou solicitadas pelos seus superiores.



ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Desenvolver atividades socioeducativas de convivéncia e socializagdo, visando a atengdo, defesa e garantia
de direitos da crianga, do adolescente, jovens, adultos e idosos.

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia, tanto nas unidades
socioassistenciais quanto na comunidade.

- Acompanhar, orientar e monitorar criancas, adolescentes ¢ demais usudrios na execucdo das atividades
socioeducativas.

- Apoiar na organizacdo e realizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais, promovendo espacos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos nas unidades e/ou na comunidade.

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepg¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudarios, assegurando a privacidade das
informacdes;

- Participar das reunides de equipe, contribuindo para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados alcancados.

- Desenvolver agdes que contribuam para a prevengdo do rompimento de vinculos familiares € comunitarios,
possibilitando a superacdo das situacdes de vulnerabilidade e fragilidade social vivenciadas pelos usuarios.

- Acompanhar e registrar sistematicamente a assiduidade e participagdo dos usudrios nas atividades ofertadas
pelas unidades.

- Apoiar a equipe técnica na execucao do plano de atendimento, bem como na sistematizacdo das informagdes
relativas as atividades e aos usuarios.

- Zelar pela organizacdo, manutencdo ¢ bom uso do espago fisico e dos materiais utilizados nas atividades
desenvolvidas.

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas

- Desenvolver demais tarefas correlatas a fun¢ao, conforme orientacoes e solicitagdes da coordenagao ou da
chefia imediata.

PSICOLOGO DO SUAS

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Desenvolver agdes psicossociais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), a NOB-RH/SUAS e a Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdao CNAS n° 109/2009).

- Atua na protegao social basica e especial, contribuindo para a garantia de direitos, a prevengao de riscos, o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a protecao integral de individuos e familias em situagao
de vulnerabilidade ou risco social.

- Desenvolver acdes de apoio e acompanhamento psicossocial a individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, promovendo autonomia, inclusdo social e construcao de projetos de vida.

- Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, por meio de atendimentos individuais,
grupos socioeducativos e atividades coletivas.

- Integrar equipes multiprofissionais em CRAS, CREAS e unidades de acolhimento, elaborando diagndsticos,
planos de intervengao e estratégias de acompanhamento.

- Realizar leitura critica do territorio, identificando vulnerabilidades e potencialidades, e atuar de forma ética,
respeitando a dignidade e a singularidade dos usuarios.

- Atuar na garantia de direitos e na prevencao de violagcdes, com especial atencao a prote¢ao de criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e demais grupos em risco.

- Desenvolver agdes especificas em Unidades de Acolhimento (abrigo), apoiando a adaptacao dos usuarios, a
manuten¢ao dos vinculos familiares, a organizag@o da rotina e a preparagdo para o desligamento e reintegragao
familiar ou comunitaria.

- Elaborar relatorios, pareceres técnicos, prontudrios familiares e registros de acompanhamento, conforme
diretrizes do SUAS.

- Articular com a rede socioassistencial e demais politicas publicas (saude, educagdo, justica, habitacao,
trabalho, entre outras), visando a integralidade da protecao social.

- Atuar nos equipamentos e servicos da prote¢ao social basica e /ou média e alta complexidade.



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO II - ATRIBUICOES

Secretaria Municipal de Educacao

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Prestar servigcos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social;

- Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

- Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socio economicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento;

- Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satde e
formacdo de mao-de-obra;

- Acompanhar casos especiais como problemas de satde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos
mesmos;

- Oferecer procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as
demandas de protegdo social de Assisténcia Social, obedecendo as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

- Encaminhar (com acompanhamento) a populagdo referenciada no territério do CRAS para servigos de
Protecao Basica e de Protecao Social Especial, quando for o caso;

- Ter conhecimento da legislag@o social atualizada e em vigor;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL -1

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Executar sob supervisdo superior atividades educativas no turno e/ou contraturno do periodo integral dos
alunos e demais projetos complementares;

- Auxiliar nas atividades de apoio pedagogico e de entretenimento;

- Tomar medidas relativas a manuten¢do ou melhoria dos padrdes de higiene, limpeza e organizacdo do
ambiente e dos alunos;

- Executar atividades relativas a alimentacdo, nutri¢ao, locomocao e higiene dos alunos;

- Auxiliar a educagdo dos alunos, contribuindo com as atividades pedagdgicas nos CEMEI’s e/ou escolas;

- Realizar atividades educacionais de acordo com o planejamento, calendario escolar e administrativo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FORMAS DE COMPROVACAO:

- Na hipétese do candidato ser estudante, deverd apresentar a declaracdo original ou copia autenticada da
Instituicdo de Ensino, com identificagdo do timbre, assinatura e carimbo, comprovando o periodo em que se
encontra matriculado e cursando. Para fins de comprovagao, ndo sera admitido: comprovante de pagamento,
boleto bancario, atas, contratos ou outros documentos afins.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - 11

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Executar sob supervisao superior atividade de inspecao de alunos e atividades escolares; - Orientar e assistir
os interesses e comportamento dos alunos fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e



recreacao escolar;

- Atender as solicitagcdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia
dos mesmos, para colaborar no processo educativo;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e prote¢ao dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes;

- Zelar pela disciplina dos alunos nos horarios de entrada e saida da escola, bem como nos horarios de recreios;
- Auxiliar nas atividades esportivas, culturais e recreativas;

- Auxiliar alunos com deficiéncias e transtornos;

- Inspecionar os alunos no ambiente escolar e no transporte escolar;

- Auxiliar a secretaria escolar em atividades direcionadas;

- Prestar apoio as atividades académicas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

ATRIBUICOES DO CARGO:

Servico da Secretaria do Estabelecimento, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigoes:
- Manter-se atualizado no tocante a legislagdo escolar;

- Auxiliar no registro da vida escolar dos alunos da rede municipal,

- Recolher e armazenar todo o material de secretaria usado;

- Participar de reunides quando convocado;

- Auxiliar no atender a fiscalizagdo dos 6rgdos oficiais;

- Atender ao Inspetor Escolar;

- Auxiliar no preenchimento de formularios anuais;

- Auxiliar na elaboragao do calendario escolar e quadro curricular, anualmente;

- Auxiliar no apontamento do registro da frequéncia dos servidores e ou funcionarios da Secretaria Municipal
de Educacao;

- Digitar os formularios de transferéncias e declaragdes;

- Auxiliar a preparagdo do material para matricula e registro da vida escolar;

- Auxiliar na elaboracao do controle da vida escolar do aluno;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INTERPRETE/TRADUTOR ESCOLAR DE LIBRAS

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Fazer interpretacdo simultanea da Lingua Portuguesa para Lingua Brasileira de Sinais;

- Realizar a tradugdo da Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa;

- Traduzir textos;

- Auxiliar o aluno com deficiéncia auditiva ou surdez em todos os espagos escolares;

- Atuar de forma articulada com o professor da sala comum, por meio do trabalho colaborativo;

- Contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequado a segurancga, ao desenvolvimento,
ao bem- estar social, fisico e emocional do aluno com deficiéncia auditiva ou surdez nas dependéncias das
unidades escolares;

- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das criangas;

- Participar das formagdes ofertadas pela SME;

- Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propde realizar;

- Observar o comportamento dos alunos com deficiéncia auditiva ou surdez no ambiente escolar, bem como
zelar pela seguranga dos mesmos nas dependéncias;

- Compreender indicacdes basicas contidas no historico escolar do aluno com referéncia as habilidades
individuais;

- Ter conhecimento de quando uma situagao requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da
escola e comunicar a gestao escolar;

- Auxiliar e orientar o professor na elaboracdo de materiais destinados ao atendimento ao aluno com
deficiéncia auditiva ou surdez;

- Atender quando necessario mais de um aluno surdo ou com deficiéncia auditiva;

- Auxiliar o professor regente no preenchimento do PDI;



- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE LIBRAS

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Elaborar o material didatico pedagdgico para o ensino de Lingua Brasileira de Sinais;

- Ensinar aos alunos do Educac¢ao Infantil e Ensino Fundamental a Lingua Brasileira de Sinais;

- Ministrar aulas de acordo com a orienta¢do da supervisdo pedagogica;

- Fazer interpretacao simultanea da Lingua Portuguesa para Lingua Brasileira de Sinais;

- Realizar a traducao da Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa;

- Traduzir textos;

- Participar das formagdes e reunides ofertadas pela SME;

- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das criangas;

- Flexibilidade de Horario;

- Trabalhar em colaboracdo com o professor regente para planejamento dos recursos de acessibilidade dos
estudantes com base no planejamento de aula dos regentes;

- Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propde realizar;

- Confeccionar materiais destinados ao aluno publico-alvo;

- Articular com o professor regente e demais professores a disponibilizacdo de recursos pedagogicos e de
acessibilidade que promovam a participagdo dos alunos nas atividades escolares;

- Apresentar quinzenalmente seu planejamento e registro para acompanhamento e orientacdo da supervisao
pedagdbgica;

- Ter conhecimento de quando uma situagao requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da
escola e comunicar imediatamente a gestao escolar;

- Desempenhar outras atividades afins pertinentes ao cargo, discutidas e indicadas no coletivo da escola, para
melhor organiza¢ao da mesma;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR I

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Docéncia na educac¢ao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

- Participar na elaborag@o da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem;

- Atividades no periodo integral;

- Atendimento educacional especializado - AEE;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR II - CIENCIAS:

ATRIBUICOES DO CARGO:

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento



profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR II - EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Docéncia nos anos iniciais e finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias ¢ a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSORII - ESPANHOL

ATRIBUICOES DO CARGO:

Docéncia nos anos iniciais e finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagao com as familias ¢ a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR II - INGLES

ATRIBUICOES DO CARGO:

Docéncia nos anos iniciais e finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

- Participar na elaborag@o da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR II - PORTUGUES
ATRIBUICOES DO CARGO:
Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:



- Participar na elaborag@o da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR II - TURISMO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias ¢ a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - EDUCACAO ESPECIAL

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Auxiliar o professor numa perspectiva do bem-estar ¢ do desenvolvimento do aluno publico-alvo da
educagdo especial, em todas as situagdes de interacdo na unidade escolar;

- Atuar de forma articulada com o professor regente, realizando o trabalho colaborativo;

- Contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequado a seguranga, ao desenvolvimento,
ao bem-estar social, fisico e emocional do aluno publico-alvo da educagdo especial nas dependéncias das
unidades escolares;

- Promover os cuidados basicos de atividades de vida diéria e pratica do cotidiano dos alunos publico-alvo da
educagdo especial (dar lanche, realizar a higiene bucal apos a alimentagdo e a higiene corporal/intima e trocas
de fraldas e de vestuario);

- Favorecer o desenvolvimento dos processos pessoais € sociais para a autonomia, avaliando juntamente com
a escola e com a familia a possibilidade gradativa da sua retirada no apoio ao educando;

- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas dos alunos publico-alvo da
educacao especial;

- Trabalhar em colaboragdo com o professor regente para desenvolvimento dos recursos de acessibilidade dos
estudantes com base no planejamento de aula dos regentes;

- Acompanhar e assistir os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra-classe
desenvolvidas pelo professor e pela escola;

- Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propoe realizar;

- Executar tarefas de apoio sempre que solicitado pela dire¢do da escola direcionadas aos alunos da educagao
especial;

- Controlar as atividades livres dos alunos publico-alvo da educag@o especial, orientando entrada e saida dos
mesmos nos diferentes turnos;

- Observar o comportamento dos alunos publico-alvo da educacgdo especial no ambiente escolar, bem como
zelar pela seguranca dos mesmos nas dependéncias da escola;

- Deslocar o aluno publico-alvo da educagao especial adequadamente e com seguranca a respeito dos cuidados



que ele necessita;

- Compreender indicagdes basicas contidas no historico escolar do aluno publico-alvo da educacao especial
com referéncia as habilidades e dificuldades;

- Acompanhar os alunos publico-alvo da educagdo especial quando necessario;

- Confeccionar materiais destinados ao aluno publico-alvo da educagio especial;

- Atender quando necessario mais de um aluno publico-alvo da educacgdo especial, exceto casos severos;

- Monitorar os demais alunos da turma na auséncia do aluno que acompanha;

- Ampliar as habilidades funcionais dos alunos, promovendo automia e participagao;

- Registrar as atividades e intervengdes realizadas com o aluno diariamente através de videos, fotos e portfolio;
- Intervir com o aluno como auxilio ledor e/ou transcritor e demais atividades que sejam necessarias no
processo de avaliagdo conforme orientagdo do professor regente e psicopedagoga;

- Auxiliar o professor regente no preenchimento do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI;

- Executar atividades psicomotoras utilizando as orientagdes passadas por escrito pela psicopedagoga;

- Desempenhar outras atividades afins pertinentes ao cargo, discutidas e indicadas no coletivo da escola, para
melhor organiza¢do da mesma;

- Manter sigilo sobre os fatos de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua atividade;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FORMAS DE COMPROVACAO:

- Na hipétese do candidato ser estudante, deverd apresentar a declaragdo original ou copia autenticada da
Institui¢do de Ensino, com identificagdo do timbre, assinatura e carimbo, comprovando o periodo em que se
encontra matriculado e cursando. Para fins de comprovagado, ndo sera admitido: comprovante de pagamento,
boleto bancario, atas, contratos ou outros documentos afins.

- Sera computado o tempo de servico prestado através de estdgio para estudantes de Licenciatura em
Pedagogia ou outra area da Educacao ou Psicologia, excluido o tempo de estagio curricular obrigatorio, apenas
para a funcdo de Profissional de Apoio Escolar, limitado a 2 (dois) anos para fins de contagem de tempo de
servigo na funcdo pleiteada.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Promover agdes que estimulem a participagao dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil;
- Propor e desenvolver atividades coletivas para os demais profissionais da escola, relacionadas as fases do
desenvolvimento humano, sdcio emocional, aprendizagem, relagdes interpessoais que permeiam 0 Processo
educativo, dimensao subjetiva das experiéncias educacionais entre outros temas, de acordo com a necessidade
da escola e da politica educacional;

- Fomentar os programas desenvolvidos pela Secretaria de Estado de Educacdo que abordam os temas
contemporaneos transversais;

- Auxiliar especialistas e professores na relagdo com estudantes, visando a melhoria do processo ensino e
aprendizagem que fortaleca o desenvolvimento dos estudantes;

- Desenvolver estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e no processo educativo dos
estudantes;

- Orientar juntamente com a Assistente Social, alunos, familia e professores em casos especificos ajudando
na mediagao de conflitos e sofrimento emocional;

- Subsidiar a elaboragdo de Projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
e da aprendizagem,;

- Participar da elaboragdo, execucao e avaliagdo de politicas publicas voltadas para educagao;

- Contribuir para promoc¢do dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagogicas, garantir o direito a inclusao de todas as criangas e adolescentes;

- Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo;

- Contribuir na formagao continuada de profissionais da Educacao;

- Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola;

- Atendimento e tratamento clinico, quando necessario, fora do ambiente escolar;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Contribuir para a eficacia das atividades na area de educacdo, mediante a aplicacdo de conhecimentos
técnico-cientificos para a consecucdo dos servigos, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia
com as demais atividades da Prefeitura;

- Assegurar atendimento aos pais, alunos, professores e aos demais que apoiam a educagio;

- Garantir orientagdo e esclarecimentos aos familiares dos alunos com relagdo ao seu desempenho;

- Garantir participagdo em trabalhos de equipe;

- Garantir participa¢ao em campanhas;

- Garantir a atualizacdo profissional, através de participagdo em programas especificos e da producdo de
trabalhos;

- Trabalhar com a (in) disciplina na Institui¢ao Escolar;

- Executar diagnoéstico psicopedagdgico;

- Executar avaliagdo psicopedagogica;

- Acompanhar o desenvolvimento do aluno em atendimento psicopedagégico;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para a administragdo,
planejamento, inspecao, supervisao e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
- Coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da escola;

- Auxiliar na administracdo do pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir
os objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

- Prover meios para recuperacdo dos alunos com menor rendimento;

- Promover a articulacao com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com
a escola;

- Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo
da proposta pedagogica da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacao e desenvolvimento profissional;
- Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino ou da escola;

- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do ensino e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacao e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO II - ATRIBUICOES
Secretaria Municipal de Esportes

PROFESSOR DE ESPORTES

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ministrar aulas de iniciagdo esportiva;

- Organizar tabela, arbitragem e simulas, bem como preparar treinamento para competi¢cdes promovidas pelo
6rgdo Municipal de Esportes;

- Manter contato com pessoas de outros Municipios e outras Entidades Esportivas Técnicas;

- Responder pela preparagao e treinamento de equipes esportivas, da sua area;

- Auxiliar da coordenacao de Atividades Esportivas em geral e na elaboragao de relatorios;

- Fomentar o esporte conforme orienta¢ao hierarquica.

PROFESSOR DE NATACAO

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ministrar aulas de iniciagao esportiva;

- Preparar treinamento para competi¢cdes promovidas pelo érgdo municipal de esportes,

- Manter contato com pessoas de outros municipios e outras entidades esportivas técnicas;
- Responder pela preparagao e treinamento de equipe esportiva, da sua area;

- Auxiliar na coordenagao de atividades esportivas em geral e na elaboragdo de relatorios;
- Fomentar o esporte conforme orientagdo hierarquica.

PROFESSOR DE MUSCULACAO

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ministrar aulas de Musculagao para atletas da Secretaria de Esportes;

- Prescrever treinos para os alunos conforme cada perfil e/ou necessidade;

- Disponibilizar orientagdes aos alunos

- Realizar anamnese inicial dos alunos;

- Organizar e agendar a necessidade de troca de treinos dos alunos

- Capacitar, desenvolver e fiscalizar as atividades dos estagiarios correspondente a area de musculacao

- Inserir as informacgdes necessarias do aluno no sistema de treinamento;

- Auxiliar alunos na montagem dos aparelhos e orientd-los na execucao dos exercicios;

- Promover e auxiliar nas atividades especial com o objetivo de integracdo de todas as areas da secretaria;
- Orientar, acompanhar o desenvolvimento dos alunos e sanar duvidas referente aos treinos;

- Comunicar imediatamente o superior perante ndo conformidades, contratempo e/ou qualquer situagdes que
impeca o bom andamento de suas tarefas;

- Adotar medidas cabiveis para garantir a seguranga contra risco de acidentes;

- Informar o superior a necessidade de reparos e manuten¢do da sala de aula;

- Zelar pelo bom uso dos equipamentos, bem como comunicar ao superior quando precisar de manutencao;
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao do superior imediato.

INSTRUTOR DE JIU-JITSU

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ministrar atividades desportivas de artes marciais Jiu-Jitsu, ensinando principios e regras técnicas da
modalidade.

- Promover e ensinar a pratica desportiva, ensinando principios e regras técnicas da modalidade para
possibilitar desenvolvimento harmonico do corpo e manutengdo das boas condi¢des fisicas e mentais;

- Aplicar exercicios a grupos de treinamentos, administrando principios e nogdes basicas, conforme a
modalidade esportiva de artes marciais, visando preservar e estimular as boas condi¢des fisicas e mentais;

- Fomentar o esporte conforme orientagdo hierarquica.



INSTRUTOR DE JUDO

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ministrar atividades desportivas de artes marciais Jud6, ensinando principios e regras técnicas da
modalidade.

- Promover e ensinar a pratica desportiva, ensinando principios e regras técnicas da modalidade para
possibilitar desenvolvimento harmonico do corpo e manutengdo das boas condigdes fisicas € mentais;

- Aplicar exercicios a grupos de treinamentos, administrando principios € nogdes basicas, conforme a
modalidade esportiva de artes marciais, visando preservar e estimular as boas condi¢des fisicas e mentais;

- Fomentar o esporte conforme orientagdo hierarquica.

INSTRUTOR DE SKATE

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ministrar atividades desportivas de SKATE, ensinando principios e regras técnicas da modalidade.

- Promover e ensinar a pratica desportiva, ensinando principios e regras técnicas da modalidade para
possibilitar desenvolvimento harmonico do corpo ¢ manutengao das boas condig¢des fisicas e mentais;

- Aplicar exercicios a grupos de treinamentos, administrando principios e nog¢des bdsicas, conforme a
modalidade esportiva de SKATE, visando preservar e estimular as boas condicdes fisicas e mentais;

- Fomentar o esporte conforme orienta¢ao hierarquica.

INSTRUTOR DE MUAY THAI

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ministrar atividades desportivas de MUAY THALI, ensinando principios e regras técnicas da modalidade.

- Promover e ensinar a pratica desportiva, ensinando principios e regras técnicas da modalidade para
possibilitar desenvolvimento harmonico do corpo e manutengdo das boas condigdes fisicas € mentais;

- Aplicar exercicios a grupos de treinamentos, administrando principios e nogdes bdasicas, conforme a
modalidade esportiva de MUAY THALI , visando preservar e estimular as boas condicdes fisicas e mentais;

- Fomentar o esporte conforme orientagao hierarquica.



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO II - ATRIBUICOES
Secretaria Municipal de Saude

CIRURGIAO DENTISTA PSF

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagao
em saude bucal;

- Realizar a atencdo em satde bucal (promocgdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo ¢ manuten¢ao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolutividade;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo exodontias de dentes
permanentes e deciduos, inclusive restos radiculares quando ha indicagao.

- Atendimento de criangas de 0 a 12 anos, adolescente, adultos, idosos € pacientes especiais.

- Realizar escova dental supervisionada e educagdo em satde nas escolas do municipio.

- Realizar acesso corondrio / pulpotomia nos casos em que hé indicacdo (pulpite e outras patologias pulpares).
- Atendimento das urgéncias com a finalidade de resolver o problema / dor do paciente.

- Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de doengas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

- Realizar supervisdo técnica do Atendente de Consultério Dentario de PSF;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

- Alimentar o sistema de informacao com a producao realizada diariamente.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Desempenhar as seguintes atribui¢des técnico-assistenciais, em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Satide (SUS) e as normativas do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(COFFITO):

- Avaliagao cinético-funcional

- Planejamento e intervencao terapéutica: Desenvolver e aplicar planos de tratamento individualizados,
visando a prevencado, habilitacdo e reabilitagdo de disfungdes e deficiéncias em todas as fases de vida do
individuo. Utilizar recursos terapéuticos como cinesioterapia, eletrotermofototerapia, terapia manual, e demais
técnicas conforme a necessidade do paciente e os protocolos estabelecidos.

- Registro e documentagdo clinica: Manter registros precisos e detalhados em prontuario sobre a avaliacao,
diagnostico, intervengdes fisioterapéuticas, evolugdo e critérios de alta do paciente.

- Trabalho em equipe multiprofissional

- Atuagdo em niveis de aten¢do: Executar procedimentos fisioterapéuticos em diferentes niveis de
complexidade de forma individual e\ou coletiva, tanto na Unidade de Saude, no domicilio ou em outros
espagos comunitarios. Desenvolver atividades com grupos das ESF e Hidroterapia - Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Educagdo em satde: Elaborar e participar de programas de promogdo e prevengdo da satde, fornecendo
orientagdes a pacientes, familiares e cuidadores sobre autocuidado, ergonomia e medidas de prevencao.

- Capacitacdo e pesquisa: Participar de atividades de educagdo continuada e participar de pesquisas técnico-
cientificas relacionadas a area de atuacao.

MEDICO PICS no SUS
ATRIBUICOES DO CARGO:
- Atendimento clinico com abordagem integrativa: acolher o paciente considerando aspectos fisicos,



emocionais, sociais e culturais no processo saude-doenca.

- Prescrigdo e aplicacdo de praticas integrativas (conforme formacgao e habilitacdo): acupuntura, homeopatia,
fitoterapia, medicina antroposodfica, cromoterapia, entre outras reconhecidas pela PNPIC.

- Promogao da saude e prevencao de doengas: orientar mudangas de estilo de vida, uso racional de plantas
medicinais, alimentacao saudavel e técnicas de autocuidado.

- Integragdo multiprofissional: trabalhar em equipe com enfermeiros, fisioterapeutas, psicologos e outros
profissionais que também podem aplicar PICS.

- Acompanhamento terapéutico: monitorar resultados clinicos, avaliar efeitos das praticas utilizadas e ajustar
condutas.

- Educacao em saude: realizar grupos, rodas de conversa e oficinas para ensinar praticas de autocuidado (ex.:
meditagdo, auriculoterapia, yoga, tai chi chuan).

- Registro e notificagdo: anotar em prontuario as praticas realizadas, seguindo normas do SUS, garantindo
rastreabilidade e seguranca.

- Atencdo integral: usar as praticas integrativas como complemento, nunca como substituto de terapias
indispensaveis do cuidado convencional.

- O médico em PICS no SUS atua para integrar terapias complementares ao cuidado clinico tradicional,
ampliando a oferta terapéutica, promovendo saude e qualidade de vida.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Elaborar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, rotinas de aten¢do nutricional e atendimento
para doengas relacionadas a alimentagdo e nutrigao,

- Estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente, promover a
articulacao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas € pomares comunitarios;

- Desenvolver atividades em grupo nas ESF;

- Realizar atendimentos individuais e em grupo, estimulando a adog¢do de héabitos alimentares saudaveis;

- Desenvolver as atividades na Unidade de Satde, nos domicilios € em outros espacos sociais.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA EQUIPE EMULTI

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; visando a prevengdo de doencas e a promog¢ao
de saude, para individuos em todos os ciclos de vida;

- Desenvolver atividades coletivas nas Unidades de Satide e em outros espagos comunitarios;

- Incentivar a criagdo de espagos de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Participar nas atividades com as Equipes PSF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento
supervisionado e discussdo de caso;

- Articular a¢des, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que
incluam os diversos setores da administragdo publica;

- Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populagdo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA SETOR FISIOTERAPIA

ATRIBUICOES DO CARGO:

- O Profissional de Educacao Fisica, no contexto de um centro de reabilitagdo fisica do servigo publico, atua
de forma complementar e integrada a equipe multiprofissional. As principais atribui¢des incluem:

- Avaliagdo cinético-funcional para recondicionamento: Realizar avaliacdes motoras e funcionais com o
objetivo de identificar limitagcdes e capacidades apos a fase de reabilitacdo fisioterapéutica, visando ao
recondicionamento fisico e a transi¢ao para a autonomia do paciente.

- Elaboracgdo e prescricdo de programas de exercicios: Desenvolver e implementar programas de exercicios
fisicos terapé€uticos, respeitando as condi¢des clinicas, diagnosticos e protocolos estabelecidos. O foco ¢ na



recuperagdo, conservagdo e otimizacdo da capacidade funcional, em conformidade com as orientagcdes do
médico e do fisioterapeuta.

- Acompanhamento e orientagdo: Orientar e supervisionar a execucao correta dos exercicios e atividades,
garantindo a seguranca ¢ a aderéncia do paciente ao programa. Monitorar a evolugdo e adaptar a carga e
intensidade dos treinos conforme a necessidade.

- Trabalho em equipe multiprofissional: Participar de reunides e discussdes de caso com fisioterapeutas,
médicos e outros profissionais de saude, contribuindo com a perspectiva da atividade fisica na evolugdo do
paciente.

- Promogdo e prevencdo em saude: Desenvolver e executar agdes de promocdo da satde e prevencao de
agravos, por meio de atividades fisicas e educativas para individuos e grupos especificos (ex: idosos, obesos,
neuroldgicos e cardiopatas).

- Educagdo em saude: Fornecer orientagdes sobre praticas saudaveis, ergonomia e atividade fisica adaptada,
incentivando a manuten¢do de um estilo de vida ativo e funcional.

- Registro e documentagdo: Registrar o planejamento e a evolugdo das atividades em prontuario, contribuindo
para a continuidade do cuidado e a avaliag@o dos resultados do tratamento.

- Atuacdo em diferentes contextos: Atuar na readaptacdo funcional, seja em ambientes de reabilitacdo
ambulatorial ou em programas comunitarios, promovendo a reintegragdo social e laboral. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes
atendidos nos CAPS (Centro de Apoio Psicossocial), tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia
intrafamiliar;

- Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questdes
subjetivas;

- Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos
de maior vulnerabilidade;

- Fomentar ac¢des que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito
e a segregacdo em relagdo a loucura;

- Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdao
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacao intersetorial
- conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda, entre outros;

- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencao em satide mental
se desenvolva nas unidades de satide e em outros espacos na comunidade;

- Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e integragao;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM JORNADA DE TRABALHO 12X36

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Inclui atividades relacionadas ao TFD e a participacdo em eventos realizados pela Secretaria Municipal de
Saude.

- Atuar nas Urgéncias e Emergéncias com conhecimento e competéncia técnica.

- Colocar em pratica os conhecimentos de APH- suporte basico de vida.

- Avaliacao do paciente: Monitorar o estado geral de saide do paciente, verificando sinais vitais, nivel de
consciéncia e outras condigdes clinicas antes e durante o transporte.

- Preparagdo para o transporte: Assegurar que o paciente esteja devidamente preparado e que todos os
equipamentos necessarios para a viagem (como medicamentos, oxigénio e sondas) estejam disponiveis e em
condi¢des de uso.

- Acompanhamento e cuidado: Realizar os cuidados de enfermagem necessarios durante o trajeto, como



administracdo de medicamentos prescritos, realizagdo de curativos, auxilio na higiene e alimentacdo, se
preciso.

- Prevencao de complicagdes: Identificar e antecipar possiveis instabilidades no quadro clinico do paciente,
além de estar preparado para intervir em situagdes de emergéncia.

- Humanizagdo do atendimento: Oferecer suporte emocional e conforto ao paciente, tornando o processo de
transporte mais seguro € menos estressante.

- Outras atividades correlatas inerentes a funcao.



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO II - ATRIBUICOES

Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana

DESENHISTA CADISTA
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compor layouts;
executar desenhos para projetos de engenharia, construcao e fabricagdo, mecanica eletricidade,

arquitetura mapas, artes, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagoes;

organizar, controlar e arquivar material técnico de projetos;
organizar, montar, recuperar e atualizar a planta cadastral de quadras do municipio;
conferir projetos sob supervisao;
arquivar documentos relativos a projetos;
executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego determinadas pelo superior
imediato.



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IIT
CRONOGRAMA GERAL
ETAPAS DATA / PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 20/10/2025
INSCRICAO E ENTREGA DA
DOCUMENTACAO 22,23,24,28 e 29/10/2025
ANALISE DA DOCUMENTACAO 30/10/2025 a 07/11/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR 11/11/2025
RECURSOS 12,13 ¢ 14/11/2025
ANALISE E JULGAMENTO
DOS RECURSOS 17/11/2025 a 25/11/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO
PUBLICACAO DO RESULTADO
FINAL 27/11/2025
HOMOLOGAGAO 28/11/2025




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR
DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

B, ettt e ettt e et e e e bt e e e taeearaee e aate ettt e etbaeeaareeenaeeenaeas , portador(a) do
CPF 0 , candidato(a) 20 Cargo de ........cocevvrierereinirieieieeeee e na Secretaria
Municipal de .......coeeeeinirieieiieieeiees , 1o Municipio de Sao Lourengo, apresento recurso contra o resultado

preliminar do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025.

Por meio deste, VENNO TEQUETET ........c.ecuiiiiieiiicieeieeeete ettt e e ste e aeeteeseesae e s e esaesssesseesssenseenseensenssenns

Assinatura do candidato

Servidor responsavel pelo recebimento:

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAO LOURENCO/MG
COMPROVANTE DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA
RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

NOME: CARGO:

Sao Lourenco, de de 2025.

Servidor responsavel pelo recebimento:




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V

DECLARACAO DE APOSENTADORIA

Declaro para os devidos fins que eu,

, portador (a) do CPF: , candidato (a)
no Processo Seletivo n°® 002/2025 para o cargo de , na Secretaria
Municipal de ., sou aposentado sim( )ounao( ),nadatade:__/ / .

Estou ciente quanto ao item 7.2 do referido Edital, onde consta que “no caso de servidor publico municipal
efetivo, estavel ou ja aposentado, ndo serd pontuado o tempo de servigo publico municipal da efetividade, da

estabilidade ou daquele referente a servico publico prestado antes da aposentadoria”.

Caso, no curso do contrato temporario a ser celebrado, seja verificado pelo setor competente ou por qualquer
outro meio, que o candidato aprovado prestou declaracdo falsa, o contrato sera rescindido, bem como sera
notificado a Autoridade Policial quanto a pratica do crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal.

Por ser verdade, Firmo a presente.

Sao Lourenco, de outubro de 2025.

Assinatura do Candidato



